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EDUCACIÓN 

• Maestría en Derecho Penal “Universidad Latina” 

2011-2012. 

• Universidad Autónoma del Estado de Morelos. 

Licenciatura en Derecho 2003-2008. 

• Preparatoria “La Salle Cuernavaca” 

2000-2003. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos. 

Junio 2023 a la fecha. 

Secretaria de Acuerdos, en el Juzgado Primero Familiar de Primera Instancia 

del Noveno Distrito Judicial del Estado de Morelos. 
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• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos. 

Mayo 2022 a la fecha. 

Secretaria de Acuerdos, en el Juzgado Segundo Civil de Primera Instancia 

del Primer Distrito Judicial del Estado de Morelos. 

• Sala del Tercer Circuito Judicial con sede en Cuautla, Morelos del Tribunal 

Superior de Justicia del Estado de Morelos. 

Agosto 2021 - a Mayo 2022. 

Secretaria de Estudio y Cuenta, adscrita a la Ponencia Número Uno. 

• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos. 

Octubre 2017 – Agosto 2021. 

Secretaria de Acuerdos, en el Juzgado Segundo Civil de Primera Instancia 

del Primer Distrito Judicial del Estado de Morelos. 

• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos. 

Octubre 2017 – Agosto 2021. 

Secretaria de Estudio y Cuenta, en el Juzgado Séptimo Civil y Familiar de 

Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado de Morelos. 

• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos. 

Junio 2015 - Junio 2016 

Asesor Jurídico, Adscrita a la Coordinación Jurídica de Tribunal Superior de 

Justicia del Estado de Morelos y del extinto Consejo de la Judicatura del 

Estado de Morelos. 

• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos. 

Julio 2009 - Junio 2015 

Secretaria de Salas de Juzgados de Control y Juicio Oral del Primer Distrito 

Judicial del Estado con residencia en Cuernavaca. 

• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos. 
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Octubre 2008 a Julio 2009 

Oficial Judicial “D” adscrita a las Salas de Juzgados de Control y Juicio Oral 

del Primer Distrito Judicial del Estado con residencia en Cuernavaca. 

• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos. 

Diciembre 2005 – Octubre 2008 

Oficial Judicial “D” adscrita al Juzgado Noveno Civil de Primera Instancia del 

Primer Distrito Judicial del Estado de Morelos. 

• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos.  

Enero 2004 – Noviembre 2005 

Servicio Social, en el Juzgado Quinto Civil y Familiar de Primera Instancia 

del Primer Distrito Judicial del Estado de Morelos. 

CURSOS y DIPLOMADOS: 

• RIVADENEYRA TREVIÑO Y DE CAMPO, S.C.“Nueva estructura de la Ley 

Federal del Trabajo” WEBINAR Mayo 2021 

• RIVADENEYRA TREVIÑO Y DE CAMPO, S.C.“Nueva iniciativa de Reforma 

en materia de Subcontratación Laboral: Implicaciones laborales,Fiscales y de 

Seguridad Social” WEBINAR Abril 2021  

• RIVADENEYRA TREVIÑO Y DE CAMPO, S.C.“Nuevas formas de afrontar la 

prevención y seguridad en el trabajo” WEBINAR, Marzo 2021 

• RIVADENEYRA TREVIÑO Y DE CAMPO, S.C. “Implicaciones en materia 

laboral por el impacto del COVID-19” WEBINAR, Marzo 2021 

• LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN A TRAVÉS DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE CASA DE LA CULTURA JURÍDICA Y ESTUDIOS 

HISTÓRICOS, A TRAVÉS DE LA ESCUELA JUDICIAL. Conferencia el Caso 

Campo Algodonero. Noviembre 2020. Instituto de la Judicatura Federal - Escuela 

Judicial. 

• CAMPUS VIRTUAL Acreditación de las Jornadas de Sensibilización sobre la 

Reforma en Materia de Justicia Laboral.Octubre 2020 FACULTAD DE DERECHO 
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DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MÉXICO Congreso Internacional Virtual 

de Derecho Penal Agosto 2020.Instituto de la Judicatura Federal -Escuela Judicial 

• CAMPUS VIRTUAL Curso Básico de Formación y Preparación para 

Actuarios del Poder Judicial de la Federación 2020-2021 

• Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos. Taller de Procuración e 

Impartición de Justicia con Perspectiva de Género. Marzo 2020 a Junio 2020.  

• Instituto de la Judicatura Federal, Extensión 

Morelos.(PRESENCIAL).Diplomado de Nociones de Derecho 2019, Extensión 

Morelos, Mayo 2019 a Diciembre 2019 

• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos. Curso de actualización 

en materia de Amparo suspensión de acto reclamado. SEPTIEMBRE 2018. 

• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos.Curso de actualización 

en Módulo Suplencia en Materia Familiar. SEPTIEMBRE 2018. 

• Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos. Diplomado Derecho 

Procesal Penal Acusatorio. SEPTIEMBRE 2017 – FEBRERO 2018. 

• Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior 

de Justicia del Estado de Morelos. Equidad de Género. FEBRERO 2016.Instituto 

de la Mujer del Estado de Morelos  

• Capacitación y Enlace Institucional del Instituto de la Mujer para el Estado de 

Morelos. CURSO DE VIOLENCIA DE GÉNERO. NOVIEMBRE 2016. 

• La Suprema Corte de Justicia de la Nación a través de la Dirección General 

de Casa de la Cultura Jurídica y Estudios Históricos. CURSO DE CAPACITACIÓN 

EN MATERIA DE “NARCOMENUDEO”. FEBRERO-MARZO 2012. 

• La Suprema Corte de Justicia de la Nación y el Consejo de la Judicatura 

Federal y la SETEC. DIPLOMADO SOBRE EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA 

PENAL ACUSATORIO EN MÉXICO, DESDE LA PERSPECTIVA 

CONSTITUCIONAL. MARZO 2011 - SEPTIEMBRE 2011. 

• La Suprema Corte de Justicia de la Nación a través de la Dirección General 

de Casa de la Cultura Jurídica y Estudios Históricos. JORNADA DE 

ACTUALIZACIÓN JURÍDICA “PROTECCIÓN DEL INTERES SUPERIOR DEL 

NIÑO. DERECHOS DE LA NIÑEZ”. ABRIL 2011. 
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• La Suprema Corte de Justicia de la Nación a través de la Dirección General 

de Casa de la Cultura  jurídica y Estudios Históricos. CUARTA JORNADA DE 

ACTUALIZACIÓN JURÍDICA “EL DERECHO FAMILIAR Y LOS EFECTOS 

FISCALES”. JUNIO 2011. 

• La Suprema Corte de Justicia de la Nación a través de la Dirección General 

de Casa de la Cultura Jurídica y Estudios Históricos. Seminario Sobre la Reforma 

Constitucional en Materia Penal, Constancia de Aprobación. OCTUBRE - 

NOVIEMBRE 2009. 

• Instituto de Cultura de Morelos a través del Centro Morelense de la Artes. 

SEGUNDO BLOQUE DE ARTES PLÁSTICAS ENERO 2007- JUNIO 2009. 

• La Suprema Corte de Justicia de la Nación a través de la Dirección General 

de Casa de la Cultura Jurídica y Estudios Históricos. Curso de “ÉTICA JUDICIAL” 

ABRIL 2006. 

• Universidad Autónoma del Estado de Morelos y Comisión Estatal del Agua y 

Medio Ambiente.PRIMER ENCUENTRO BINACIONAL DE DERECHO 

TRIBUTARIO AMBIENTAL MARZO 2005. 

• Procuraduría General de Justicia del Estado de Morelos y la Asociación de 

Abogados Penalistas del Estado de Morelos A.C. CURSO TEÓRICO Y 

PRÁCTICO EN MEDICINA LEGAL Y CRIMINALÍSTICA.NOVIEMBRE 2003. 

• CENTRO MORELENSE DE LAS ARTES (CEMA) DIPLOMADO EN ARTES 

PLASTICAS. AGOSTO 2004 A DICIEMBRE 2005. 

• Informática Aplicada a la Administración. MICROSOFT AUTORIZED 

TRAINING CENTER DIPLOMADO EN SOFTWARE APLICATIVO EN WINDOWS 

Y OFFICE ENERO 1996 A SEPTIEMBRE 1996. 

RECONOCIMIENTOS: 

• INSTITUTO COGNOS LUMEN. Por participar como PONENTE EN EL 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN DERECHO FAMILIAR. OCTUBRE 2021 

• UNIVERSIDAD LATINA SEDE CUERNAVACA. Por haber obtenido el 

PRIMER LUGAR DE APROVECHAMIENTO EN LA MAESTRÍA DE 

DERECHO PENAL CON UN PROMEDIO DE 10 (DIEZ). FEBRERO 2012. 
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• Gobierno del Estado de Morelos a través de la Comisión de Seguimiento a la 

Reforma Integral del 

• Sistema de Justicia Penal en el Estado. PARTICIPACIÓN EN LA 

REPRESENTACIÓN DE UN JUICIO ORAL. OCTUBRE 2008. 

HABILIDADES ADICIONALES: 

Inglés al 50% 

Manejo de Microsoft Office. 

HABILIDADES LABORALES: 

• Rápida y fácil adaptabilidad a nuevos entornos y contextos. 

• Óptimo desempeño y creación de equipos de trabajo. 

• Creación de un ambiente laboral agradable.  

• Facilidad de análisis. 

• Mediación en solución de conflictos. 

• Manejo de personal y trabajo en equipo. 

• Capacidad de negociación. 

• Orientación al Servicio. 

• Toma de decisiones. 

• Organización laboral productiva. 

• Manejo en la búsqueda de soluciones a problemas complejos. 

• Disposición y aceptación de retos. 

• Compromiso y lealtad al trabajo. 

• Rápido aprendizaje, autodidacta. 

• Constante actualización. 

• Liderazgo y motivador entre los compañeros de trabajo. 

 

      

 

   




